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Priaambel

Als eine christliche Einrichtung, die unter der Tragerschaft des Vinzentiusvereines Bruchsal
e.V. und unter dem Dachverband der Caritas arbeitet, wollen wir allen Menschen, die sich
uns anvertrauen, Hilfe und Unterstiitzung anbieten, damit sie ihre Persdnlichkeit, ihre
Begabungen, ihre Beziehungsfahigkeit und ihren persdnlichen Glauben entfalten kénnen.

lede Form von korperlicher, verbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt widerspricht
den Prinzipien unseres kirchlich-caritativen Handelns. Jedes Verhalten, das die Achtung vor
dem anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stort, ist mit unserem
Grundauftrag unvereinbar.

Jeder Mensch ist einmalig als Person und besitzt eine ihm von Gott gegebene unverfiigbare
Wiirde. Ihn in seiner Wirde zu schiitzen, sein Recht auf seelische und kérperliche
Unversehrtheit zu achten und seine sexuelle Integritdat zu wahren, diesem Recht weil sich
das Kinderhaus St. Raphael in besonderer Weise verpflichtet.

Vor diesem Hintergrund verstehen wir die Pravention gegen Gewalt und die Entwicklung
einer Kultur des grenzachtenden Umgangs als integralen Bestandteil unserer Arbeit und als
dauerhafte Verpflichtung aller, die bei uns Verantwortung fiir Kinder und Jugendliche tragen.
Mit unserem Schutzkonzept wollen wir sicherstellen, dass der Personlichkeitsschutz in
unserer Einrichtung gewdhrleistet wird und die Persénlichkeitsrechte in unserer Arbeit
beachtet werden.

Das Schutzkonzept beschreibt, wie wir in unserer Organisation eine Kultur des achtsamen
und grenzachtenden Miteinanders entwickeln und pflegen wollen, damit unsere Einrichtung
ein sicherer Ort fiir die uns anvertrauten Menschen und fiir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter darstelit.

Grundlage bildet eine systematische Risiko- und Gefdhrdungsanalyse. Das Kanzept stellt den
konzeptionellen Rahmen unserer Praventionsarbeit dar und ist zugleich der Masterplan fir
deren Verwirklichung in unserem Hause. {Anlage 1: Leitfaden zur Durchfiihrung einer
Gefahrenanalyse)
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Zielsetzung

Mit diesem Schutzkonzept sind folgende Zielsetzungen verbunden:

10.

Beschreibung der Standards und Anforderungen, die sich aus der Gewaltpravention
und Grenzverletzungen fiir unsere Organisation und unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ergeben;

Darlegung, wie die Pravention im Regelwerk unserer Organisation verankert und in
unserem Qualitdtsmanagement eingebunden ist;

Festlegung von Verhaltensanforderungen fiir die Fithrungsverantwortlichen und die
Mitarbeitenden in den unterschiedlichen Arbeitsbereichen unseres Hauses;
(Anlage 2: Verhaltenskodex)

Beschreibung der Regelung und Verfahren zur Sicherstellung der persénlichen
Eignung der Mitarbeiter*innen {Anlage 3: Fithrungszeugnis)

Festlegung der Wege zur Schulung und Qualifizierung unserer Mitarbeiter*innen

Beschreibung unseres Beschwerdemanagements und der Ansprechpartner im
Beschwerdeverfahren {Anlage 4: Beschwerdeverfahren)

Sicherstellung eines sachgerechten Umgangs mit Verdachtsfillen und einer
nachhaltigen Aufarbeitung dadurch entstandener Situationen
(Anlage 5: Interventionsverfahren)

Beschreibung der Funktion und Aufgabe unserer Praventionsfachkraft und der mit
der Priifung von Flihrungszeugnissen beauftragten Personen (Anlage 9: Aufgaben der
Praventionsfachkraft)

Beschreibung der Wege, wie wir fiir die Einhaltung des Schutzkonzepts Sorge tragen
und dies dokumentieren

Schaffung von Transparenz durch die Ver&ffentlichung einer institutionellen
Selbstverpflichtungserklarung {Anlage 6: Selbstverpflichtungserkldrung)

Elemente des Schutzkonzepts

1.

Standards und Anforderungen, die sich aus der Gewaltprivention ergeben

Persdnlichkeitsrechte und Perséonlichkeitsschutz

Wir stellen sicher, dass die Persénlichkeitsrechte der uns anvertrauten jungen Menschen
und ihr Persénlichkeitsschutz in jeder Phase der Hilfe gewahrt werden. Dazu gehért
insbesondere der Schutz vor kdrperlicher und psychischer Gewalt, vor Schadenszufligung
oder Misshandlung, vor sexueller Gewalt, vor Vernachladssigung, schiechter Behandlung oder
Ausheutung.

Im Rahmen des uns gestellten Hilfe- und Schutzauftrages achten wir die Privatsphéare der uns
anvertrauten Menschen und deren Recht auf Intimitat.
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Unsere Flihrungskrafte und Mitarbeiter*innen sind sich ihrer besonderen Vertrauens- und
Autoritatsstellung gegeniiber Anvertrauten und Schutzbefohlenen bewusst und handeln
entsprechend.

Unsere Mitarbeiter*innen sind entsprechend geschult und in den Verhaltenskodex unseres
Hauses eingewiesen. Wir stirken sie in threm professionelien fachlichen Handeln und gebhen
ihnen dabei Orientierung und Sicherheit. (Anfage 2: Verhaltenskodex)

Wir sorgen fiir Transparenz in unserer Arbeit und arbeiten mit den aufsichtfilhrenden Stellen
eng zusammen.

Partizipation

Wir setzen die Beteiligungsrechte um und beziehen die uns anvertrauten Menschen und ihre
Angehdrigen aktiv in unsere Arbeit mit ein.

Wir verfligen (iber institutionalisierte Formen der Beteiligung und gestalten unsere
Strukturen und Rahmenbedingungen so, dass Mitsprache und Beteiligung ermoglicht
werden. (Kinderkonferenzen, Gruppensprechersitzungen, Beteiligungsméglichkeiten am
Hilfeplanverfahren, an Projekten und Standardsituationen, Zimmergestaltung, Erndhrung
etc...)

Konflikte und Beschwerden

Wir legen Wert auf eine achtsame wertschitzende Kommunikation und Zusammenarbeit.
Dazu gehé6rt auch eine transparente Konflikt- und Beschwerdekultur. Anvertraute, ihre
Angehdrigen aber auch unsere Mitarbeiter*innen werden ermutigt, auf Fehler aufmerksam
zu machen und Probleme offen anzusprechen. (Anlage 4: Beschwerdeverfahren)

Wir kldren Gber Rechte und Beschwerdemdoglichkeiten auf und stellen Informationen dazu
schriftlich zur Verfligung. Fir Beschwerden stellen wir ein geregeltes, transparentes
Beschwerde- und Konflikimanagement zur Verfligung und haben den Umgang mit Krisen
geregelt. Wir weisen auch auf externe Beschwerde-Instanzen hin.
{(Anilage 4: Beschwerdeverfahren)

Umgang mit Grenzen

Wir achten die Wiirde und Integritdt des Menschen und begegnen den uns Anvertrauten in
allen Situationen und Phasen der Hilfe respektvoll und wertschatzend. Wir beachten das
Gebot der VerhialtnismaRigkeit der Mittel und das Willkiirverbot in unserem Handeln.

Wir reflektieren unser Handeln regelmaBig und unterstitzen unsere Mitarbeiter*innen,
damit diese Handlungssicherheit erhalten und gut mit Grenzen umgehen kdnnen. {Beispiele:

interne und externe Supervision, Teamsitzungen, Schulungen und Fortbildungen)

Der Umgang mit Grenzen und die Gewaltpravention ist Bestandteil der Qualifizierung
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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Umgang mit Grenzverletzungen
Wenn Personen durch unangemessene Handlungen die Wiirde und personliche Integritat
anderer verletzen, greifen wir ein und sorgen fiir Abhilfe.

Wir melden besondere Vorkommnisse und Grenzverletzungen an die aufsichtfiihrenden
Stelien und bringen damit verbundene Straftaten, unter Abwagung des Opferschutzes, zur
Anzeige. (Anlage 5: Interventionsverfahren)

Wir tragen Sorge daflir, dass Personen, die rechtskriftig wegen einer Straftat gegen die
sexuelle Selhstbestimmung oder anderer sexualbezogener Straftaten verurteilt worden sind,
bei uns weder im Rahmen einer beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit Kinder,
lugendliche und erwachsene Schuizbefohlene beaufsichtigen, betreuen, erziehen,
unterrichten, ausbilden oder pflegen noch sonst auf Grund der Art ihrer Tatigkeit mit diesen
regelmiBig Kontakt haben. (Anlage 8: Erkiéirung zum grenzachtenden Umgang)

Wir sorgen dafiir, dass den von Gewalt Betroffenen, ihren Angehdrigen und unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den betroffenen Arbeitsbereichen die notwendigen
und angemessenen Hilfen zur Verfligung gestellt werden, um aufgetretene Vorfille
nachhaltig aufzuarbeiten und zu bewaltigen.

2. Verhaltensanforderungen an Fiihrungskriifte und Mitarbeitende
Die Verhaltensanforderungen, die sich aus der Gewaltpravention fiir unsere Fiihrungskrifte
und unsere Mitarbeiter*innen ergeben, haben wir in einem Verhaltenskodex dargelegt.
Dieser umfasst einen allgemeinen Teil, der vom Erzhischéflichen Ordinariat vorgegeben ist
und jeweils einen besonderen Teil flir die Handlungsfelder, in denen ein besonderes Nahe-
/Distanzverhiltnis zwischen den beteiligten Personen eine priagende Rolle spielt. Allgemeine
Verhaltensanforderungen und -regeln sind insbesondere:

1. Unsere Arbeit und Zusammenarbeit ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen.
Fiihrungskrifte und Mitarbeitende verstehen sich als Teil eines Netzwerkes, in dem
die Zusammenarbeit partnerschaftlich und arbeitsteilig ausgestaltet wird. Dies
schlieBt den Bereich der Privention explizit mit ein.

2. Unsere Fihrungskrifte pflegen einen kooperativen Fiihrungsstil. Sdulen ihres Leitens
und Fiihrens sind Vertrauen, Wertschitzung und Respekt sowie die Beteiligung der
Mitarbeiter*innen und ihre Einbindung in die sie betreffenden Entscheidungsabldufe.
Dies ist wichtiger Teil unserer ,Kultur der Achtsamkeit”.

3. Unsere Fiihrungskrifie und Mitarbeitenden gehen achtsam und verantwortungs-
bewusst mit Nahe und Distanz um.

4. Sie kennen die Personlichkeitsrechte, achten sie und tragen Sorge, dass der
Personlichkeitsschutz der Anvertrauten gewdhrleistet wird.

5. Sie respektieren die Intimsphére und die personlichen Grenzen der Scham der Kinder
und Jugendlichen. Sie achten auf ihre eigenen Grenzen und gehen achtsam mit
Bildern und Medien um, insbesondere auch bei der Nutzung von mobilen Endgerdten
und Internet.

6. Alle Fihrungskrdfte und Miitarbeitenden sind aufgefordert, Grenzverletzungen
bewusst wahrzunehmen und ggf. die notwendigen und angemessenen MalRnahmen
zum Schutz der Kinder und Jugendlichen einzuleiten. Sie sind dariiber informiert, dass
jede gewaltgeprigte AuRerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in der
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Beziehung zu Kindern und Jugendlichen disziplinarische und strafrechtliche Folgen
hat.

7. Alle Fiihrungskrafte und Mitarbeitenden sind aufgefordert, gegen jegliches
diskriminierendes, gewalttitiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat,
aktiv Stellung zu nehmen. Bei Grenzverletzungen, Ubergriffen und gewalttiitigen
Handlungen durch Mitarbeiter*innen oder Anvertraute greifen sie ein.

8. Sie sind verpflichtet, Kenntnisse von einem Sachverhalt, der den Verdacht auf
sexuellen Missbrauch nahelegt, ihrer/m Vorgesetzten mitzuteilen. Sie kennen die
Verfahrenswege bei Verdachtsfillen und die Ansprechpartnerin  unserer
Organisation.

Unsere Flhrungskrifte und Mitarbeiter*innen sind verpflichtet, diese grundsatzlichen
Verhaltensregeln einzuhalten.

Fir die Handlungsfelder, in denen ein besonderes Nahe-/Distanzverhaltnis zwischen den
beteiligten Personen eine prigende Rolle spielt, ergidnzen spezifische Verhaltensregeln
diesen allgemeinen Teil. (Anlage 2: Verhaltenskodex) Die besonderen arbeitsbereichs- und
aufgabenspezifischen Teile des Verhaltenskodex umfassen Verhaltensregein

e zum Umgang, zur Sprache und Wortwahl in der Arbeit

s zur addquaten Gestaltung von Nahe und Distanz

s zur Angemessenheit von Kérperkontakten und zur Beachtung der Intimsphdre

e zur Zuldssigkeit von Geschenken

» zu zulassigen Disziplinierungsmanahmen

s zum Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Fiir die Arbeitsbereiche KITA und Stationdre Wohngruppen nutzen wir zusdizlich ein
Ampelmadell (Anlage 2c, Verhaltensampel}, in dem Handlungen und Verhaltensweisen
festgelegt werden, die diesen Arbeitsbereichen
o legitimiert und fachlich begriindet sind (griin)
s nicht erwiinscht sind und deshalb nicht vorkommen sollen (gelb)
e die immer falsch und verboten sind und deshalb rechtliche Konsequenzen haben
(rot)

Die Inhalte sind mit den Anvertrauten und den Mitarbeiter*innen erarbeitet.
Der spezielle Verhaltenskodex sowie die Verhaltensampel sind dem allgemeinen
Verhaltenskodex als Anlage beigefligt. (Anlage 2: Verhaltenskodex/ Verhaltensampel)

3. Risiko- und Gefihrdungsanalysen

Im Abstand von zwei lahren fiihren wir eine systematische Risiko- und Gefdhrdungsanalyse
durch. Wir erfassen anhand definierter Kriterien die arbeitsfeldspezifischen Risiken und den
individuellen Schutzbedarf unserer Anvertrauten. (Anlage 1: Leitfaden zur Durchfiihrung
einer Gefahrenanalyse)

Dazu gehdren z.B.
s zielgruppenspezifische Besonderheiten
s strukturelle und prozessbezogene Gefdahrdungspotentiale
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e mitarbeiter- und leitungsbezogene Risiken
s die Einbindung der Arbeits- und Schutzbereiche ins Gesamtsystem

4. Einbindung der Privention in das Regelwerk unserer Organisation und in unser
Qualititsmanagementsystem

Wir haben die mit der Prévention und der Entwicklung einer Kultur der Achtsamkeit
verbundenen Anforderungen und Standards in unsere Leitbilder, Konzeptionen und
Regelwerke eingearbeitet und die damit verbundenen Strukturen und Prozesse transparent
und nachvoliziehbar beschrieben.

Grundlage bildet eine Risiko- und Gefahrdungsanalyse, die wir in zweijdhrigem Rhythmus
durchfiihren.  Als  Bestandteil unseres Qualitdtsmanagements sind sie im
Qualitatsmanagementsystem hinterlegt. Informationen und Anforderungen zum
Anvertrautenschutz sind aufgenommen in:

s Das Leitbild, Konzeptionen und Leistungsvereinbarungen
(z.B. Leistungsbeschreibungen, Konzeption zum Beschwerdemanagement,
Besprechungskonzeption}

e Stellen- und Funktionsheschreibungen

® Prozessbeschreibungen und Schliisselprozesse

s Regelwerke (z.B. Hausordnung, Informationen an die Bewohner und Angehérigen,
arbeitsfeldspezifische Regelungen)

Im Rahmen unserer Qualitdtsentwicklung tberprifen wir die Einhaliung der hier
formulierten Standards und Anforderungen und evaluieren die Wirksamkeit des
Schutzkonzeptes.

5. Regelungen und Verfahren zur Sicherstellung der persoénlichen Eignung unserer
beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Pflege oder Erziehung von Kindern und jugendlichen
betrauen wir nur Personen, die neben der erforderlichen fachlichen auch lber die
personliche Eignung verfiigen.

Die Prdvention gegen Gewalt wird im Vorstellungsgesprich sowie in weiteren
Mitarbeitergesprachen thematisiert.

Zur formalen Priifung der Eignung in diesen Handlungsfeldern
..holen wir von neuen Mitarbeiter*innen vor ihrer Einstellung und dariiber hinaus im

Abstand von funf Jahren ein erweitertes Fithrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes ein (Anlage 3: Fiihrungszeugnis)
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Fin im Rahmen einer Bewerbung vorgelegtes erweitertes Fiihrungszeugnis wird nur von
der/dem jeweils fiir die Prifung bestellten Verantwortlichen gepriift.

...lassen wir von neuen hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine
Selbstauskunftserklarung unterzeichnen, in der diese uns gegeniiber versichern,

o dass sie nicht wegen einer Straftat im Sinne von §2 Absatz 2 der PravO rechtskraftig
verurteilt worden sind und gegen sie auch nicht wegen des Verdachts einer solchen
Straftat ermittelt wird oder ein Strafprozess anhéngig ist

e dass gegen sie keine kirchlichen Straf- oder sonstigen Mafnahmen wegen Gewalt
ergangen sind und auch keine Voruntersuchung eingeleitet worden ist

(Anfage 8: Selbstauskunftserkldrung)

AuRerdem werden sie darin verpflichtet, uns bei Einleitung eines Ermittlungsverfahrens
wegen Verdachts einer Straftat im Sinne von §2 Absatz 2 PrdvO oder einer kirchlichen
Voruntersuchung im Zusammenhang mit Gewalt hiervon unverziiglich zu informieren

..verpflichten wir neue Mitarbeiter*innen auf unseren Verhaltenskodex, indem sie eine
Erklarung zum grenzachtenden Umgang unterzeichnen. (Anlage 9: Erkldrung zum
grenzachtenden Umgang)

Die dort vorgegebenen Verhaltensregeln sollen ein fachlich adidquates Nahe-Distanz-
Verhiltnis, einen respektvollen Umgang und eine transparente Kommunikationskuliur
gegeniiber den Minderjdhrigen sowie gegeniiber den erwachsenen Schutzbefochlenen
sicherstellen. {Anlage 2: Verhaltenskodex)

6. Schulung und Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Wir sind uns der Veraniwortung dariliber bewusst, dass die Prévention gegen Gewalt an
Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen integraler Bestandteil unserer
QualifizierungsmaRnahmen ist. Deshalb schulen wir alle Personen, die mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten und unterweisen sie in die damit verbundenen Anforderungen. Im
Rahmen unserer Personalentwicklung ermitteln wir auch den sich im Bereich des
Anvertrautenschutzes ergebenden Forthildungsbedarf unserer Mitarbeitenden.

Wir bieten Beratungen zu folgenden Themen an:

s Gestaltung eines professionellen Nahe- und Distanzverhdltnisses

s Strategien von Taterinnen und Tatern

s Psychodynamiken der betroffenen Personen

s Dynamiken in Institutionen sowie beglinstigenden institutionellen Strukturen

e Straftatbestanden und weiteren einschlagigen rechilichen Bestimmungen

s eigene emotionale und soziale Kompetenzen

e Kommunikations- und Konfliktfdhigkeit

s Verfahrenswege bei Anzeichen von Gewalt

» Informationen zu notwendigen und angemessenen Hilfen fiir von Gewalt Betroffene,
ihre angehdrigen und die betroffenen Institutionen

e sexualisierte Gewalt von Minderjdhrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen an
anderen Minderjahrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen
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7. Konflikt- und Beschwerdemanagement
Fiir Konflikte und Beschwerden stellen wir ein geregeltes, transparentes
Beschwerdemanagement zur Verfligung. Dieses umfasst Regelungen und Verfahren zum
internen Beschwerdewesen, Vertrauenspersonen und eine externe Ombudsstelle.

Wir klaren (iber Rechte und Beschwerdemdoglichkeiten auf und stelien Informationen dazu
schriftlich zur Verfligung. Wir verfiigen ber ein Konzept des Konfliktmanagements und iiber
transparente Regelungen im Umgang mit Krisen. (Anlage 4: Beschwerdeverfahren)

8. Interventionsverfahren
Den Umgang mit Grenzverletzungen und Ubergriffen und damit verbundenen
Verdachtsmomenten haben wir in einer Handlungsleitlinie geregelt, die sich an den Leitlinien
der Deutschen Bischofskonferenz ausrichtet.

Fir Fragen, Hinweise und Beschwerden in Bezug auf sexuellen Misshrauch in der Erzditzese
Freiburg ist Frau Dr. Angelika Musella (beauftragte @musella-collegen.de) zustandig. Bei
Hinweisen, Anhaltspunkten und Verdachtsmomenten auf sexuellen Missbrauch wenden sich
die Personen an diese Stelle.

Wir sorgen dafiir, dass den von Gewalt Betroffenen, ihren Angehdrigen und unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterin in den betroffenen Arbeitshereichen die notwendigen
und angemessenen Hilfen zur Verfligung gestellt werden, um aufgetretene Vorfille
nachhaltig aufzuarbeiten und zu bewdltigen.

Dazu gehdren insbesondere:
e externe Beratung und Begleitung durch eine kompetente Fachstelie
s Supervision far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

gef. therapeutische Hilfen

9. Funktion und Aufgabe der Priventionsfachkraft
Fiir die Umsetzung der bischéflichen Leitlinien und Verordnungen im Bereich der Pravention
und des Umgangs mit Gewalt haben wir eine Praventionsfachkraft bestellt, die uns in allen
Fragen der Prévention berat und unterstiitzt.

Die Praventionsfachkraft:

« ist fir die Umsetzung des institutionellen Schutzkonzeptes zustdndig und steuert und
koordiniert alle damit verbundenen Aktivitdaten

» stellt eine Vernetzung mit lokalen kirchlichen und nichtkirchlichen Fachberatungsstellen
gegen Gewalt her und nimmt am kollegialen Austausch teil

« fungiert als Ansprechperson fiir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige

s kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe
Beratungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige dariiber informieren,
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e berédt bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventionsprojekten und
Malnahmen gegen sexualisierte Gewalt,

e benennt aus praventionspraktischer Perspektive den Fort- und Weiterbildungsbedarf,

e ist Kontaktperson vor Ort fiir die Praventionsbeauftragte / den Praventionsbeauftragten
der Erzdi6zese und der Caritas.

(Anlage 9: Aufgaben der Priventionsfachkraft)

10. Wege zur Einhaltung des Schutzkonzepts und Dokumentation
Unsere  Verpflichtung  zur  Wahrung der  Personlichkeitsrechte und  des
Personlichkeitsschutzes sowie zur Einhaltung des hier beschriebenen institutionellen
Schutzkonzeptes ist in einer Selbstverpflichtungserklarung zusammengefasst, die wir im
Eingangsbereich und auf unserer Homepage &ffentlich gemacht haben. Dort sind auch
weitere Informationen zum institutionellen Schutzkonzept verfiighar.

Wir dokumentieren:

e die Priifung der persénlichen Eignung entsprechend den Ausfiihrungsbestimmungen
der Praventionsordnung

e die Teilnahme an den Unterweisungen, Schulungen und Fortbildungen

e die angezeigten Verdachtssituationen, Vorkommnisse und Beschwerden und den
Umgang damit

e Aulerdem halten wir schriftlich fest, wer an der Erarbeitung, Pflege und
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes mitgearbeitet hat und wie wir die uns
Anvertrauten dabei beteiligt und einbezogen haben.

Anlagen
1. Leitfaden zur Durchfihrung einer Gefahrenanalyse

Verhaltenskodex/ Verhaltensampel
Flhrungszeugnis

Beschwerdeverfahren

Selbstverpflichtungserklarung
Selbstauskunftserklarung

2

3

4

5. Interventionsverfahren
6

7

8. Erklarung zum grenzachtenden Umgang
9

Aufgaben der Praventionsfachkraft

Bruchsal, den 01.03.2020
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Seite 11




Anlage 1: Leittaden zur Erstellung einer Geranrenanalyse

ALLGEMEIN

BEZOGEN AUF DIE ANVERTRAUTEN SCHUTZBEFOHLENEN

GEFAHRENANALYSE

Zu Beginn eines Qualitdtsprozesses im Anvertrautenschutz steht eine Gefahrenanalyse, an-
hand derer gepriift wird, ob in der alltéglichen Arbeit oder den Organisationsstrukturen
Schwachstellen bestehen, die Grenzverletzungen und (sexuelle) Gewalt ermdglichen oder
sogar begiinstigen.

Mit welchen Zielgruppen arbeitet der Verband?

Welche besonderen Gefahrenmomente gibt es
zielgruppenbedingt?

In welchen Situationen entsteht eine 1:1-
Betreuung?

In welchen Situationen sind die Schutzbefohle-
nen unbeaufsichtigt?

Wie wird die Privatsphére der Schutzbefohlenen
geschitzt?

Wo findet Betreuung in geschlossenen Rdumen
statt?

Kein Raum ft’jr Missbrauch.
Die Caritas als sicherer Ort.




BEZOGEN AUF DIE MITARBEITENDEN

Gibt es fur den Umgang mit Schutzbefohlenen
konkrete Regelungen? Wenn ja, welche Perso-
nengruppen sind dartber informiert?

Sind die Regelungen Thema in Einstellungsge-
sprachen / Mitarbeitergespréachen?

Gibt es ein Beschwerdesystem flir Schutzbefoh-
lene? Wie ist es strukturiert?

Wem ist dieses Beschwerdesystem bekannt?
An wen kénnen Sie sich bei Grenzverletzungen
wenden? Wer sind die Ansprechpartner?

Wie ist die Kommunikation mit Erziehungsbe-
rechtigen bzw. anderen Betreuungspersonen
organisiert?

Welche Kommunikationswege bestehen?

In welcher Form bestehen Macht- und Abhén-
gigkeitsverhéltnisse?

In welchen Arbeitsbereichen entstehen beson-
dere Vertrauensverhaltnisse?

Wie wird der Austausch unter den Mitarbeiten-
den, vor allem derjenigen, die in Kontakt mit
Schutzbefohlenen stehen, gewahrleistet?

Wie transparent wird im Verband und seinen
Einrichtungen gearbeitet?

Wer ist dartiber informiert, wer in der Einrichtung
welche Aufgaben (bernimmt?

Wie sieht die Fehlerkultur im Verband aus?

Kein Raum fijr Missbrauch.
Die Caritas als sicherer Ort.
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Gibt es bereits praventive Maflnahmen bei iden-
tifizierten Risiken? Wenn ja, welche?

Gibt es Praventionsansatze, die bereits in der
taglichen Arbeit und den Ablaufen verankert ist?

Gibt es Ansprechpartner und Verfahrensablaufe
fur Mitarbeitende im Krisenfall?

Wie transparent sind diese / wem sind diese
bekannt?

Kein Raum fﬁr Missbrauch.
Die Caritas als sicherer Ort.

sicherer el
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Caritasverband
7 &y fur die Erzditzese

ey Freiburg eV,
Anlage 2 zu den Ausfihrungsbestimmungen zu der Ordnung zur Pra-

vention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum
Freiburg

Verhaltenskodex

Allgemeiner Teil

Die Caritas im Erzbistum Freiburg will Kindern, Jugendlichen und allen Menschen, die sich
kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Persdnlichkeit, ihre
Fahigkeiten, ihre Begabungen, und ihren persdnlichen Glauben entfalten kénnen.

Dabei bin ich mir meiner Verantwortung fir den Schutz der mir anvertrauten Menschen be-
wusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kréften stehende zu tun, dass niemand den
mir anvertrauten Menschen seelische, kérperliche und/oder sexualisierte Gewalt antut und Kir-
che ein sicherer Ort fur alle ist.

1.

Ich weil}, dass caritatives Handeln, Unterricht, Erziehung, Betreuung, Beaufsichtigung,
Ausbildung, Pflege und Seelsorge unvereinbar sind mit jeder Form von kérperlicher, verba-
ler, psychischer und sexualisierter Gewalt. Jedes Verhalten, das die Achtung vor dem an-
deren Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stért, widerspricht den Prin-
zipien kirchlichen Handelns.

Ich unterstitze Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene in ihrer Entwicklung
zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten. Ich unterstitze ihr
Recht auf seelische und koérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe und stérke sie,
fur diese Rechte wirksam einzutreten.

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbe-
fohlenen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre
Woiirde.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphare und die persoénlichen Grenzen der Scham der Kinder, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen. Dabei achte ich auf meine eigenen Grenzen.

Dies gilt auch fur den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von
mobilen Endgeraten und Internet.

Ich bemiihe mich, jede Form persénlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und
die notwendigen und angemessenen Malnahmen zum Schutz der Kinder, Jugendlichen
und erwachsenen Schutzbefohlenen einzuleiten. Ich beziehe gegen jegliches diskriminie-
rendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Ver-
halten sich die im kinder- und jugendnahen sowie im Bereich der erwachsenen Schutzbe-
fohlenen tatigen Personen sexuell Gbergriffig oder kérperlich gewalttatig, setze ich mich fir
den Schutz der Kinder, der Jugendlichen und der erwachsenen Schutzbefohlenen ein.

Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten sich anderen gegentber in dieser Art
grenzverletzend verhalten.

Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten Menschen mir verstandlich machen mdchten, dass
ihnen durch weitere Menschen seelische, verbale, sexualisierte und kérperliche Gewalt an-
getan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche Gewalt von mannlichen und weiblichen Tatern
veriibt werden kann und dass Madchen und Jungen beziehungsweise Frauen und Manner
zu Opfern werden kdnnen.




10.

fch kenne die Verfahrenswege und die Ansprechpartner im Erzbistum Freiburg bzw. im
zustandigen Verband oder beim zustindigen Trager. Ich weil, wo ich mich beraten lassen
oder Hilfe zur Klarung bzw. Unterstitzung bekommen kann, und werde sie bei Bedarf in
Anspruch nehmen.

fch bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den mir an-
vertrauten Kindern, Jugendlichen und schutzbefohlenen Menschen bewusst. Ich handle
nachvollziehbar und ehrlich. Abhangigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das
Vertrauen der Kinder, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen.

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte AuBerung oder Handlung und jede sexuali-
sierte Handlung in der Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbe-
fohlenen disziplinarische und strafrechtliche Folgen hat.

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexuellen Miss-
brauch nahe legt, teile ich dies unverziiglich der zusténdigen Person der Leitungsebene oder
einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen mit. {derzeit Frau Dr. Angelika Mu-
sella und Herr Prof. Helmut Kury, Tel: 0761/70398-0; siche Internet unter:
http://ebfr.de/html/hilfe_bei_missbrauch.htm! oder Amtsblatt Nr. 1 vom 11. Januar 2011, S. 7).

Besonderer Teil des Verhaltenskodex

Nach den Ausfiihrungsbestimmungen zur PravO ist die Formulierung eines Besonderen
Teils des Verhaltenskodex fir alle Handlungsfelder erforderlich, in denen ein besonderes
N&he-/Distanzverhaltnis zwischen den beteiligien Personen eine pragende Rolle spielf.
Dazu gehoren zum Beispiel die caritativen Einrichtungen und Dienste der Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe, der Alien- und Gesundheitshilfe sowie der Eingliederungshilfe.(§10 Pra-
vO)




Anlage 2b: Verhaltenskodex/ Verhaltensampel

Kinderhaus St. Raphael
Spezieller Verhaltenskodex

Unsere Mitarbeiter....

» achten die Wiirde aller Menschen.

» erfiillen alle nétigen Grundbediirfnisse der Kinder und Jugendlichen nach
Schutz, Versorgung und Zuwendung.

» kennen und achten die Kinderrechte.
» handeln im Sinne von Recht und Gesetz.

» unterlassen jede Form von korperlicher, seelischer und sexueller Beldstigung
oder Gewalt. Entwertung und subtile Missachtung sind sowohl untereinander
als auch im Umgang mit den Kindern verboten.

» unterlassen und tolerieren keine Diskriminierung auf Grund der Herkunft,
Nationalitdt, Hautfarbe, Religion, Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung
oder personlicher kérperlicher, seelischer oder geistiger Einschrankungen.

» haben die Grundhaltung, mit den ihnen anvertrauten jungen Menschen
achtsam, wertschdtzend und respektvoll umzugehen. Die Mitarbeiter
beleidigen weder durch Worte, Gesten, Schrift oder Bilder.

> praktizieren eine ressourcenorientierte Padagogik. Sie fordern die Talente und
Fahigkeiten der Kinder und Jugendlichen.

» pflegen einen freundlichen Umgangston. Sie sprechen eine gepflegte Sprache
in Mehrwortsdtzen sowohl untereinander als auch mit den Kindern und
Jugendlichen.

» lassen sich nicht bestechen.

» melden alle besonderen Vorkommnisse im Dienst unverziiglich und in
schriftlicher Form bei der Hausleitung.

> halten alle Zuwiderhandiungen schriftlich fest. Diese werden mit allen
einzubeziehenden Verantwortlichen thematisiert, offengelegt und notfalls zur
Anzeige gebracht.

» reden die Eltern grundsitzlich in der ,,Sie”“ Form an.

» driicken sich fachlich und kollegial aus. Sie schauen genau hin und
unterstiitzen sich gegenseitig.

» sind sich ihrer Vorbildverantwortung bewusst.

Bruchsal, den 12. Dezember 2018




Mit meiner Unterschrift bestatige ich hiermit, den Verhaltenskodex als verbindliche Richtlinie fir
mein Verhalten im Dienst des Kinderhauses St. Raphael anzuerkennen und ihn zu befolgen:

Name, Vorname Datum Unterschrift

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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&3
Forthildung

Dhie kirchlichen Rechttriiger haben dafir Sorge zu tagen
dass die gemif § 2 Gber Privention gegen sexualisierte
Gewalt geschulten Personen mindestens alle zehn Jahre
an Fortbildungsveranstalungen in diecem Beraich teilnsh-
men.

§4
Qualifikaton
Schulungsreferentinnen/Schulungsreferenten

(1) Zur Durchfiluung der Schulungsmafnahmen sind da-
fir ausgebildete Schulungsreferentinnen/Schulung=refe-
renten berechtigt. Die Ausbildung erfolgt in speziellen
Qualifizierungsmafnzhmen in Verantwortung der Pri-
ventionsbeaufiragten/des Priventionsbeaufiragten oder
in eigener Verantwortung des kirchlichen Rechtstrigers
im Einvermnehmen mit der Priventionsbeaufiragten’dem
Priventionsbeaufiragten

(2) Parzonen, die anderweitig susgebildet wurden oder
als Fachkidfte z. B. in Beratung=stellen gegen sexualizierte
Gewalt arbeiten. konnen zur Dwehfithrung der Schulungs-
mafinahmen eingezetzt werden. Die Anerkennung einer
einschligigen Qualifinierungzmalfinzhme sowie evil ent-
sprechender Vorerfahrungen erfolgt durch die Priventions-
beaufhagte’den Praventionsbeaufiragten.

Abszchnitt 2
Ausfibrungsbestmmungen zu § 6 PravO
Erweitertes Fiilbrungzzeugnis

8§35
Vorlagepflicht, Anforderung de:
erweiterten Fihrungszeugnizses

(1) Zror Privfung der Vorlagepflicht kénnen geeignete Prif-
zchemata Varwendung finden Der kirchlichs Recht=triger
hat gegebenenfall- zu dokwmentieren welchss Privfochema
verwendet worden ist.

(2) Nach Feststellung der Vorlagepfiicht fordert der je-
wetlige kirchliche Recht=triger das rweiterte Filbungs-
zeuzmis bel den m seinem Bereich titigen vorlagepflich-
tigen Personen durch schriffliche Aufforderung im Simne
von § 302 Abzatz 2 des Bundeszenhalregisterzesetzes an.
Hierfiw wird vom Erzbizchéflichen Ordinanat ein Muster-
brief bereitgestellt. Unter Vorlage der Auffordenung hat
die vorlagepflichtize Person bei der fiir sie zustindigen
Meldebehérde ein erweitertes Fithrungszeugnis zur Uber-
zendung an die Privatadresse zu beantragen Dieces ist
von der vorlagepflichtizen Perzon unter Beachhung dar
Vafzhrensvorschriften (§ 7 Absatz 1) nach Erhalt wnver-
miglich an den kirchlichen Rechtsirizer weiterzuleiten.

Anlage 3: Fiihrungszeugnis, Verfahren zur Vorlage und Priifung aus:

Amtsblatt Nr. 22 vom 7. August 2015 der Erzdi6zese Freiburg, S. 155-157

(3) Dre Beantragung bei der Meldebehdrde nach Absatz 2
Satz 3 entfallt, wenn die vorlagepflichtige Person bersits
iiber ein zur Viorlage bel einem anderen Rechtstriger be-
anfragtes erweitertes Filnungszeugnis oder eine beglau-
bigte Kopie eines solchen verfiigt.

§6
Zustandigheit fiir die Priifung

(1) Die kichlichen Rechtstriger hagen Verantwortmg
dafiir, dass nur Personen mit der Pritfung von erweiterten
Faluungszeugnissen beaufiagt werden, die fiber griindli-
che Kenntmizse im Datenschutzrecht verfiigen und daritber
hinaus von threr Persénhichkeit her die fiir diese Aufzabe
zu erwartende Integitit besitzen.

(2) Ein im Rahmen einer Bewerbung vorgelegtes erwei-
tertes Fithrungszeugmis wird von der'dem jeweils zustin-
digen Personalverantwortlichen gepriift.

(3) Fiir die Priifung emes wihrend eines bestehenden
Klenker-, Arbeits-, Gestellungs-, Kirchenbeamten- oder
sonstigen Dienstverhilmizses vorgelegten erweiterten
Fihnmgszeugniszes gelten folgende Zustindigheiten:

1. Im Bereich des pastoralen. schulischen und allgemei-
nen Bistumsdienstes ist diese Aufgabe emer vertrau-
enzwiirdigen und fachkundigen Person zu fiberfragen.
die aus dem Kreis der jeweils zustindigen personalver-
waltenden Dienztztelle zu bestallen it.

(=]

. Im Bereich der Kirchengemeinden ist dieze Aufzabe
emner verirzuenswiirdigen und fachkundigen Perzon zu
iberhiagen. die aus dem Kireis der jewells zustindigen
personalverwaltenden Verrechmingzstelle oder Gesamt-
kirchengemeinde zu bestellen ist.

Es dinfen keine Perzonen beaufragt werden. die inner-
halb ihres Zustindigkeitsbereichs in der Personalvenwal-
tung Dienstvorgezatztenfunktion wahmehmen oder zur
selbztindigen Entscheidung iber Emstellungen. Anstel-
lmgen oder Kimdigungen befugt sind

Fir die beaufhagten Personen nach den Ziffern 1 und 2
sind jeweils Stellvertretungen zn bestellen.

(4) Die Pritfung eines nach § 6 Absatz 4 PravO fir eine
ehrenamtliche Tangkeit vorgelegten Fithrungszeugnizzes
obliegt der zur elvenamtiichen Titigheit beaufiragenden
Stelle Mit der Privfung der erweiterten Fithnumgszeugnis-
se von Ehrenamtlichen dinfen nwr Perzonen beaufhagt
werden, die in keiner fachlichen und'oder organizaton-
schen Abhingigkeit zu den ehrenamtlich Titigen stehen.
Sofarn es sich um eine ehrenamtliche Titigkeit im Ba-
1eich der Kinder- und Jugendarbeit handelt, kann abwer-
¢hend von Satz | eine anderweitize Vereinbanmg out dem
Jugendamt getroffen werden.

Nr. 22 Amit:=blatt vom 7. August 2015 15

LM




(5) Den kirchlichen Rechtzhrigem nach § 1 Absatz 3 PriavO
wird empfohlen. entzprechend dieser Vorgehensweize zu
varfahren.

§7
Verfahren

(1) Ein wihrend eine: bestehenden Klenker-. Arbeits-,
Gestellungs-, Kirchenbeamten- oder sonstigen Dienstver-
hiltnizzes oder fir eine shrenamtlichs Tangkeit vorzule-
gende: erweitertes Filhmngzzeugnis wird von der/dem
Vorlagepflichtigen in einen mit seinem Namen und dem
Vermerk: | Inhalt: Erprertartes Fithung=zeugm=" verseshenen
Umschlag gelegt. Dieser Umschlag ist zu verschlieBen;
zwr Offumg ist mor die fiir die Privimg des erneiterten Fih-
nngszeugniszes zustindige Person (§ 6 Absitze 3 und 4)
berechtigt. Der Umischlag 15t in einem weiteren verschlos-
zenen Umezchlag an die gemih § 6 Abzdtze 3 und 4 zustin-
dige Stelle zwr Pritfung zu tibersenden. Die Verfahrens-
zehyitte nach den Sitzan 1 biz 3 sind der’dem Verlage-
pflichtigen 1m Auffordetungsschreiben (§ 5 Abzatz 2)
outzuterlen.

(2) Das erweiterte Fiibrung=zeugmi= bzw. im Falle des § 5
Abzatz 3 die beglaubigie Kopie dez srweiterten Fihvungz-
zeugnizzes darf nicht dlter als drei Monate sem. wenn ez
dem kichlichen Rechtztriiger zugaht.

(3) Die pritfimgsberechtigte Perzon stellt fest, ob das er-
weiterte Fillwungzzeugnis Eintragungen enthilt, die un
Hinblick auf die Privention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjihrigen und srwachzenen Schutzbefohlensn
relevant sind. In diesem Sinne relevant sind mur Emtra-
sumgen von Shaftaten nach denin § 723 Abzatz 1 Satz 1
SGB VIII in der jewsils geltenden Fassung genamnten
Straftatbestinden Bei der Uberpriifimg hat die prifungs-
berechtigte Parzon dafir zu sorgen. dass mur sie zelbstin
das erweiterts Fillvungszeugniz Emsicht nehmen kann

(4) Die prisfungsberechtigte Perzon hat schiafilich zu do-
lumentiersn.

1. wezzen exweitertes Fithrungzzeugznis sie eingezehen
hat,

[5]

. wann das erwaiterte Filuungszeugmis ausgastallt wor-
den 1st,

3. wann die Einsichtnahme erfolgt 15t und

a) bei ehyenamtlich Tinzan ob gemil Abzatz 3 Saz 2
relevante Eintrazinzen in dem erwerterten Filnunes-
zeugmis enthzlten zind

b bet Mitmbeitenden die in emem Klenker- Avbeits-,
Gestellungs-, Kirchenbeamren- oder sonstigen Dienct-
verhilmis stahen obund gegebenenfalls welche ga-
mid Absatz 3 Satz 2 relevanten Embagzungen m
dem erweiterten Fithmngszeugnis enthalten zind.

{5) Im Falle der Feststelhing smer gemal Abzatz 3 Saez 2
relevanten Eintragung hat dis prifung-berechfizte Person
sofort die Dienstvorgesetzte/den Dienstvergesetzten der
vorlagepflichtigen Perzon iiber die nach Absatz 4 doku-
mentierten Sachverhalte zu infornuieren. Handelt &5 zich
bei der/dem Verlagepflichtigen um eine ehrenamtlich tin-
ge Person. mitt an die Stelle der Dienstvorgesetzten/dss
Dienstvorgesetzten die fiv die Beauftragung der ehren-
amtlichen Titigkeit verantwortliche Person.

Der kirchliche Rechtsiriger hat die betreffends Perzon
unverziiglich von der Wahmehmung von Aufgzben der
Beaufsichtizung, Betreuung, Erziebung. Untemchtung,
Ausbildung oder Pflege von Minderjihngen oder erwach-
zenen Schutzbefohlenen auszuschliefen Das weitere Ver-
fahven richtet sich nach den Leitlinten fiv den Umgang
mit sexuellem Missbrauch Minderjihnger und erwachse-
ner Schurzbefohlener, den Bestmmungen der Priventions-
ordmmg und den einschlizigen gesetzlichen Bestimmmmegen.

(6) Efwaige im erweiterten Fithrungszeugnis enthaltene
Eintragungen die nicht auf Straftaten nach den in § 72a
Abzatz 1 Satz 1 SGB VIII in der jeweils geltenden Fas-
sung genannten Straftatbestinden beruhen unterliegen
grundzitzlich einem Varwertungzverbot. Eine Ausnahme
von diesem Grund=atz ist nur dann gegebsn wenn die Art
der Straftat mut den arbeitsvertraglichen oder disnst-
rechtlichen Verpflichtungen der vorlagepflichtigen Per-
son nicht vereinbar ist und das Interesse des Dienstzebers
an der Venwendung der Information infolgedeszen gegen-
iiber dem Datenschutzinteresze der vorlagepflichtigen
Perzon itbermizgt. Die Feststellung simes solchen Ausnzh-
metatbestandes bedarf einer strengen Einzelfallbewte:-
lung. Einfragungsn im erweiterten Filhrungszeugmiz im
Sinne des Satzes 1 diufen daher nur verwertet werden,
wenn da: Erzbischéfliche Ordinanat einer Verwendung
diezer Informationen vorher zugestummt hat.

Die gemif § 6 Absatz 3 privfungsberechtigte Person hat
daber Einfrige im erweiterten Fibmingszeugnis gemif
Satz 1, die nucht eindeutg emem Verwartungsverbot unter-
liegen. schniftlich zu dekumentiersn und im verschlosse-
nem Umschlag mit dem Hinweis | Ubsipritfimg Verwer-
tungzverbot™ in sinem weiteren verschlossensn Umschlag
direkt mu senden an:

Hermm Frzh. Rechtsdirektor
Reinhard Wilde (perzénlich)
Erzb. Ordinanat Frethwrz
Schoferstr. 2, 79098 Freiburg.

(7) Die exweitesten Filuungszengmicze werden nach der
Pritfung in einem verschlossenen Umschlag in der Perzo-
nalakte der Mitarbeitanindes Mutarbeiters aufbewszhs Dar
kirchliche Recht=tiiger muss sicherstellen. dass erweitar-
te Filnungszeugnizse, die walrend eines bestehenden
Klenkar-, Arbeits-. Gestelhungz-. Kirchenbeamten- oder
sonstigen Dhenstverhilmizses oder fir eine elvenamiliche
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Tatigkeit vorgelegt worden sind. von niemandem aufler
der zwr Priifung berechtigten Person eingesehen werden
kénnen. es <ol denn eine andere gesetzliche Bestimmmung
macht dies notwendig.

(8) Sofam e: nicht durch fiir den jeweiligen kirchlichen
Rechtstrizer einschligige rechtliche Besimmungen aus-
geschlozsenist, werden erweiterte Fithrungzzeugnisze, die
fir ehrenamtliche Tatigkeiten vorgelegt worden sind. nach
der Ubarpritfing den vorlagepflichtigen Personen murtick-
gegeben.

Abschniet 3
Auzfiihrungzbhestimmungen zu § 7 Priv0
Selbstauslunfeserklirung

§8
Verpflichtung zur Abgabe
einer Selbstauskunftserkdirung

Die Abgabe der Selbstauskunfizerkliung nach dem Mus-
ter der Anlage 1 erfolgt einmalig gegenitber dem jeweili-
gen kirchlichen Recht=higer vor Emstellung. Pearsonen
die bei mehreren kirchlichen Rechtstrigein nutmbeitend
tifig sind. miiszen gegeniiber jedem dieser Rechtshiger
eine Selbstauskunfizerklinng abgeben

Abzchnitt 4
Ausfithrungshesdmmungen zu § § Prav0
Anerlennung eines Verhaltenskodex

§9
Allgemeiner Teil des Verhaltenskodex

Der Wortlaut des Allgemeinen Teils wird durch Anlage 2
bzw. fir die ehvenamtlich Tafigen durch Anlage 4 fast.
zelegt.

810
Bezouderer Teil des Verhaltenskodex

(1) Der kuchliche Rechtstriiger hat dafiv Sorge zu tragen.
dass gemaB § 8 Absatz 2 Satz 1 PriavO erforderlichenfalls
einrichtungs- oder orzanicationsspezifizche Verhaltens-
regeln fir den jeweilizen Arbeit-bereich formuliart wer-
den. Diese erginzen und konkretisieven den Allgemeinen
Teil. Exforderlich izt die Formulierung eines Bezonderen
Teilz des Verhaltenskodex fir alle Handlungsfelder, in
denen ein besonderes Nahe-/Distanzverhilmis zwischen
den betailiten Personen eine prigende Rolle spielt. Dazu
gehdren zum Beispiel die caritativen Eimichtungen und
Drenzte der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, der Al-
ten- und Gesundheitzhilfe sowie der Eingliederung=lilfe

(2) An der Entwicklung dzs Be-onderen Teils des Ver-
haltenzkodex sind. soweit vorhanden, zu beteiligen:

1. Vertreter des Dienstgebers,

L

. Vertreter der Leitung des Arbeitshereichs,

3. die Mitarbeitervertretung oder zonstge Vertreter der
Mitarbeitenden

4. Vertreter der ehrenamtlich Titigen.

Mindeyjilnge und/oder erwachzene Schutzbefohlens so-
wie deren gesetzliche Vertreter ollen angemeszen singe-
bunden werden. Der kirchliche Rechtztriger dokumen-
tiert, wer an der Entwicklung mutgewirkt hat. Fir nach-
trigliche Anderungen des Besonderen Teils gelten die
Satze 1 bis 3 entsprechend.

(3) Der Besondere Teil des Verhaltenzkodex kann bei-
spielsweise verbindliche Verhaltensregeln fi folgende
Bereiche umfaszen-

1. Umgangsregeln Sprache und Wortwahl bei Gezpri-
chen.

2. Adiguate Gestaltung von Nihe und Distanz,
3. Angemeszenheit von Képerkontakten

4. Beachtung der Inim=phare.

5. Zulassighkeit von Geschenken,

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und zozalen
Netzwerken,

7. Dizziplimerungsmafnahmen.

(4) Bei der inhaltlichen Gestalhung des Besonderen Teils
sollen die diesbeziighich vom Erzbistum autorisierten Ma-
terialien (Handreichungen Musterkodizes) Verwendung
finden.

(5) Der Besondere Teil wird durch den kirchlichen Rechts-
triger in Kxaft gesetzt und nach Mafgzbe von § 11 be-
kannt gemacht.

(6) Em Exemplar des Bezonderen Teil= izt der Priventions-
beaufhagten/dem Priventionsbesuftragten des Erxzbistums
zuzuleiten und soll dariiber hinaus auch der Fachasufzicht
fihrendsn Stelle nugelaitat werden.

811
Belkanntinachung des Verhaltenzhodex

(1) Der gesamte Verhaltenskodes wird in semer jewails
geltenden Fassung in geetgneter Weise im jeweiligen Ar-
beitsbereich bekannt gemacht, so dass von seinem Wort-
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Anlage 4: Beschwerdeverfahren

Beschwerden im Kinderhaus St. Raphael

Liebe Mitarbeiter*innen,

wenn Sie ein Problem mit jemandem haben, so suchen Sie zuerst das direkte
Gesprach, um eine gemeinsame Lésung zu finden.

Finden Sie im personlichen Gesprach keine Lésung oder betrifft das Problem
eher Rahmenbedingungen, kénnen Sie sich an eine Ubergeordnete Stelle
wenden.

Unsere Ansprechpartner im Kinderhaus:

Thomas Fleischmann Christina Simon Martin M&hringer Verena Weber
Gesamtleitung Kita — Leitung Erziehungsleitung Fachdienst
Tel: 9732-13 Tel: 9732-23 Tel: 9732-14 Tel: 9732-25

Im Eingangsbereich héangt ein Briefkasten, der nur von einer Vertrauensperson
regelmaflig geleert wird. In diesen koénnen Sie Beschwerden, aber auch
Anregungen und Wiinsche werfen.

Weiter kdnnen Sie das Problem auch in einer Teambesprechung thematisieren
und sich Hife von den anderen Kolleg*innen erbeten oder die
Mitarbeitervertretung des Kinderhauses (Aushang im Eingangsbereich)
kontaktieren.

Falls Sie der Auffassung sind, dass Ihre Anliegen im Kinderhaus kein Gehor
finden, oder fiihlen Sie sich mit ihren Rechten nicht Ernst genommen, kénnen
Sie sich an eine externe Beschwerdestelle wenden.

- Projekt Ombudschaft Jugendhilfe —
www.ombudschaft-jugendhilfe-bw.de
Tel.: 0176 /100 50 717

Lassen Sie uns Schwierigkeiten als Chancen der Veradnderung begreifen, in
aller Wertschétzung.

Thomas Fleischmann
Gesamtleitung




Beschwerden im Kinderhaus St. Raphael @

Liebe Kinder und Jugendlichen,

wenn Du ein Problem mit jemandem hast, so suche zuerst das direkte
Gespréach, um eine gemeinsame Lésung zu finden.

Findest Du im persénlichen Gespréch keine Lésung, kannst du dir von einem
Erwachsenen deiner Gruppe, dem du vertraust, Hilfe holen.

Weiter kannst du dein Problem auch in der Kinderkonferenz oder dir Hilfe von
den anderen Kindern erbeten.

Konnte bis dahin dein Problem noch nicht geldst werden, kannst du dich an
unsere Vertrauenserzieherin wenden:

Verena Weber arbeitet als Fachdienst (Telefon: 97 32 25).
Sie arbeitet Montag bis Freitag von 8:00 bis 17:00 Uhr.

Im Eingangsbereich hangt zudem ein Briefkasten, der nur von Frau Wéber
regelmaBig geleert wird. In diesen kannst du Beschwerden, aber auch
Anregungen und Wiinsche werfen.

Hast du dadurch immer noch keine fur dich geeignete Lésung gefunden, kannst
Du dich an die Leitung wenden:

ﬁ

Thomas Fleischmann Christina Simon Martin Mahringer
Gesamtleitung Kita — Leitung Erziehungsleitung
Tel: 9732-13 Tel: 9732-23 Tel: 9732-14

Wenn Du einen Sachbearbeiter oder Vormund beim Jugendamt hast und du
Dich im Kinderhaus St. Raphael nicht gerecht behandelt fuhlst, dann wende
dich an ihn.

Es gibt auch eine Mdglichkeit, sich mit seinen Problemen nach auBen zu
wenden, falls man Giberhaupt kein Gehér findet.

- Projekt Ombudschaft Jugendhilfe —
www.ombudschaft-jugendhilfe-bw.de
Tel.: 0176 /100 50 717

Thomas Fleischmann
Gesamtleitung




Beschwerden im Kinderhaus St. Raphael "@‘f

Liebe Eltern,

ihr Kind wird nun im Kinderhaus St. Raphael Bruchsal betreut.
Wir wollen lhrem Kind Firsorge, Schutz, Férderung und Teilhabe ermdglichen.
Sie kdnnen mithelfen diesen Prozess gut und positiv zu gestalten.

In dieser Zeit kann es auch immer wieder von lhrem Kind oder lhnen zu Kritik
z.B. am Konzept, am Tagesablauf oder am Verhalten der Padagogen kommen.

Bewahrt hat sich fur Eltern folgendes Vorgehen: Héren Sie sich die
Anliegen des Kindes in Ruhe an. Fragen Sie detailliert nach. Im
Anschluss fragen Sie bei den padagogischen Fachkraften nach und
bitten um Klarung. Die meisten Situationen lassen sich ganz leicht
aufklaren. So merkt lhr Kind, dass sie es ernst nehmen und in seinem
Sinn der Situation nachgehen.

Wichtige Anliegen kénnen Sie auch in einem Formular (Magnetwand
Eingangshalle, Abgabe personlich oder Beschwerdebriefkasten) fur
Verbesserungsvorschldge oder Beschwerden schriftlich festhalten. Diese
werden dann im betreffenden Team bearbeitet. Sie erhalten baldmdéglichst eine
Rickmeldung dazu.

Unsere Ansprechpartner im Kinderhaus:

P i

Y

S

L]

Thomas Fleischmann Christina Simon Martin Mahringer Verena Weber
Gesamitleitung Kita — Leitung Erziehungsleitung Fachdienst
Tel: 9732-13 Tel: 9732-23 Tel: 9732-14 Tel: 9732-25

Falls Sie der Auffassung sind, dass |hre Anliegen im Kinderhaus kein Gehér
finden, oder fihlen Sie sich mit ihren Rechten nicht Ernst genommen, kénnen
Sie sich an eine externe Beschwerdestelle wenden.
- Projekt Ombudschaft Jugendhilfe —
www.ombudschaft-jugendhilfe-bw.de
Tel.: 0176 /100 50 717

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit Ihnen zum Wohle lhres
Kindes.

Mit freundlichen Gri3en

Thomas Fleischmann
Gesamtleitung




Kinderhaus St. Raphael /QC\X@

Beschwerdeformular / Verbesserungsvorschliage von Eltern

lhre Meinung ist uns wichtig!

Gibt es ein Thema auf das Sie uns gerne hinweisen méchten?

Haben Sie Ideen zur Verbesserung?

Name:

Betrifft folgenden Bereich / Gruppe:

Vielen Dank fir Ihre Anregungen.

Kinderhaus St. Raphael

Beschwerdeformular / Verbesserungsvorschldge von Eltern

lhre Meinung ist uns wichtig!

Gibt es ein Thema auf das Sie uns gerne hinweisen méchten?

Haben Sie Ideen zur Verbesserung?

Name:

Betrifft folgenden Bereich / Gruppe:

Vielen Dank fir Ihre Anregungen.




Beschwerden im Kinderhaus St. Raphael "&

Die Annahme, Kommunikation und Bearbeitung von
Beschwerden verlaufen in Prozessen.

1) Beschwerdeeingang und —annahme:
Fur die Regelung des Eingangs von externen Beschwerden
stehen folgende Instrumente zur Verfiigung:
e Die Annahme von Beschwerden am Telefon (am
besten zu festgelegten Zeiten)
e Die Annahme per Mail, Fax oder Brief
e Die Annahme in Gesprachen

Dabei sollte auf eine Begriindung (Bereiche: Konzeption,
padagogische Arbeit, Zusammenarbeit, Hygiene,
Organisatorisches, Aufsichtspflicht, SicherheitsmaRnahmen
usw.) der vorgebrachten Beschwerde bestanden werden.

Im Unterschied zum Beschwerdeeingang, der sich
vorwiegend auf formale Elemente bezieht (Dokumentation
der Daten), zielt die Beschwerdeannahme auf eine
Kommunikation der Beschwerde: Sie erfolgt zum einen bei
einer mundlich vorgebrachten Beschwerde zwischen dem
Beschwerdeempfanger und dem Beschwerdefiihrer; sie
erfolgt zum anderen bei der Weitergabe der Beschwerde
an den eigentlichen Empfanger. Bei der
Beschwerdeannahme wird dem Beschwerdefuihrer
vermittelt, dass die Beschwerde eingegangen ist, wie sie
verstanden wurde und wie sie bearbeitet werden wird.

Der Beschwerdeeingang und die Annahme von
Beschwerden wird auf einem Dokumentationsbogen
festgehalten. Dies wird mit allen potentiellen
Beschwerdefiihrern kommuniziert.




2) Beschwerdebearbeitung
Die Bearbeitung erfolgt in mehreren Schritten:
e Beschwerdekommunikation:
Die eingegangene Beschwerde wird zwischen den
betroffenen Personen besprochen. Die Entscheidung,
wer an der Kommunikation beteiligt sein soll, hangt
von der Art der Beschwerde ab und davon, wer als
Empfanger genannt wird.
Bei der Beschwerdekommunikation geht es zum
einen darum herauszufinden, welches Anliegen hinter
der Beschwerde steht und zum anderen geht es um
eine Klarung der Frage, ob eine Beschwerde durch
einzelne Mallnahmen geregelt werden kann oder ob
die Beschwerde auf grundséatzliche Zustinde und
Verhaltensweisen abzielt und eine umfangreichere
Bearbeitung erfordert.

e Strategien der Beschwerdebearbeitung:
Hier ist zu kldren, welche weiteren Schritte von wem
eingeleitet und bearbeitet werden missen, sind es
kurzfristig zu erledigende MalRnahmen oder ist es ein
[angerfristiges Vorgehen in mehreren Schritten,
miussen Experten von aullen hinzugezogen werden.
Die Strategie sollte schriftlich festgehalten werden
und als Vereinbarung zwischen den an der
Beschwerde beteiligten Personen gelten.

o Umsetzung der Strategien zur
Beschwerdebearbeitung:
Von der Planungsebene aus ist nun die
Handlungsebene zu betreten. Hier werden die
Malinahmen zur Behebung des in der Beschwerde
artikulierten Problems vorgenommen




3} Auswertung
Fir die Auswertung der Bearbeitung einer Beschwerde gibt
es verschiedene Formen:

o Mit dem Beschwerdefiithrer wird ein Gesprach
gefiihrt, in dem ihm mitgeteilt wird, welche
Malinahmen aufgrund seiner Beschwerde
durchgefihrt wurden. Dabei ist unter Umstdnden
auch die Zufriedenheit des Beschwerdefiihrers zu
erfragen.

e Leitung und Team Gberpriifen, inwieweit der
entwickelte MaRnahmenplan umgesetzt worden ist.
Dieser Check wird dokumentiert und unter
Umstdnden um einen Nachfolgeplan erganzt.

» Wenn eine Beschwerde nicht addaquat bearbeitet
werden konnte, ist zu ermitteln, welche Griinde dazu
gefiihrt haben. Eventuell ist der Plan, nach dem
verfahren wurde, zu modifizieren oder ganz neu zu
formulieren.

¢ Die Kontrolle der Bearbeitung von Beschwerden
bezieht sich nicht nur auf die aktuelle Beschwerde. Es
zielt auch auf eine generelle Einschatzung der Fehler-
und Beschwerdekultur der Einrichtung.




Beschwerden im Kinderhaus St

. Raphael

Wann ist das Anliegen eingegangen?

Wie ist das Anliegen eingegangen?

Wer hat das Anliegen angenommen?

Welchen Bereich / Gruppe betrifft das Anliegen?

Um welches Thema geht es in dem Anliegen?

Welche Personen bearbeiten das Anliegen?

Inhalte der Bearbeitung: Datum:

Umzusetzende Schritte: Verantwortlich:

Riickmeldung an den/die Beschwerdefiihrer*in:

Weitere Absprachen:

Datum:




Interventionsverfahren im Kinderhaus St. Raphael

Um den Schutzauftrag im Kinderhaus St. Raphael wahrzunehmen, wurden folgende
Interventionsverfahren erarbeitet, die jedem Mitarbeiter / jeder Mitarbeiterin Sicherheit im
Umgang mit diesen Themen geben soll.

Interventionsschritte bei Verhalten eines Mitarbeiters / einer Mitarbeiterin, welches im
gelben Ampelbereich liegt:

Grundsétzlich gilt, dass dieses Verhalten schnellstmoglich verdndert werden muss, da es auf
Dauer im roten Bereich anzusiedeln ist.

*  Wahrnehmen des Verhaltens durch Selbstreflexion oder durch Beobachtung eines
Dritten.

e Verdnderung des Verhaltens durch Selbstreflexion oder durch Ansprache eines
Dritten.

» Bei Bedarf Beratung durch die Praventionsfachkraft mit Erarbeitung von
Handlungsmoglichkeiten zum Schutz des Kindes.

¢ Hinzuziehen der Bereichsleitung und wenn nétig der Gesamileitung.

s Beobachten der neuen Handlungsmadglichkeiten durch Selbstreflexion oder durch
Dritte.

» Gegebenenfalls Wiederholung der Interventionsschritte unter Einbezug der
Bereichsleitung und Gesamtleitung mit detailliertem Protokoll und Kontrollauftrag
der Leitungen.




Interventionsschritte fiir den Fall, dass dienstliche Handlungen eines Mitarbeiters/ einer

Mitarbeiterin rechtlich bedenklich sind, und /oder sich im roten Bereich der

Verhaltensampel bewegen

Bei der Bearbeitung gilt grundsatzlich:

Erstzustandig ist die Gesamtleitung

4-Augen-Prinzip: Gesamtleitung plus Bereichsleitung, bei Eigenbetroffenheit andere
verantwortliche Personen oder Trager

Dokumentation aller Erkenntnisse und MaRnahmen

Interventionsschritte

Aufkldrung des Sachverhaltes, schriftliche Dokumentation aller Sichtweisen
Schutz der betroffenen Personen gewdhrleisten, u.U. Schutz der anderen jungen
Menschen in der Einrichtung

Einschdtzung der Wahrscheinlichkeit einer Wiederholung oder Einschatzung des
Verdachtsfalles (vage, begriindet, erhdrtet oder ausgerdumt)

Information an Sorgeberechtigten

Falls Kinder akut gefihrdet sind: sofortige Freisetzung des potentiellen Taters vom
Arbeitsplatz, dienstrechtliche Konsequenzen

Falls Kinder nicht akut gefihrdet sind: dienstrechtliche Schritte (Abmahnung,
Versetzung und ggf. Kiindigung des Dienstverhiltnisses}

Ausarbeitung von MaRnahmen, um Wiederholungen zu vermeiden

Strafanzeige bei strafrechtliche Relevanz, unter Abwagung des Opferschutzes
Ggf. Einbezug externer Beratungsstellen

Ggf. Einleitung therapeutischer Hilfen

Information an Triger, fallzustindiges Jugendamt und KVIS {§ 47 Meldepflichten)
Information an &rtliches Jugendamt (§ 8a-Vereinbarung)

Falls mit einem groReren 6ffentlichen Interesse zu rechnen ist: Beratung und
Einbezug des KVJS, Fachverband (AGE/ KTK}

Interventionsschritte im Krisenfall {akute Notfille);

{Gefahren-)Situation einschdtzen und bewerten
Fiir den Schutz der Kinder sorgen

~ Feueralarm: Haus evakuieren

~ Unfall: Erste Hilfe einleiten (Ersthelfer im Haus hinzuziehen)

~  Psychische Akut-Krise: Alle materiellen Gefdhrdungen aus dem Raum

entfernen. Beim Kind sein...{Bsp.: Affektausbruch, suizidale Absichten etc.)

Direkte Kollegen informieren und als Unterstiitzung hinzuziehen
Die anderen Kinder schiitzen
Leitung informieren — Thomas Fleischmann (13), Martin Mahringer (14), Christina
Simon (23), Verena Weber (25) Falls direkte Leitung nicht im Haus ist, néchste
Bereichsleitung, Gesamtleitung oder Rufhereitschaft
e informieren.
gef. externe Unterstiitzung anfordern z.B. Krankenwagen, Polizei —»Telefon: 112
Sorgeberechtigte informieren
Situation im Nachhinein reflektieren und protokollieren und evtl. Kensequenzen fiir
die niichste Situation ausarbeiten.




Interventionsschritte im Verdachtsfall hei Kindeswohlgefdhrdung

1. Gewichtige Anhaltspunkte sammeln.

Das sind Tatsachen, die generell bei ungehindertem Geschehensablauf mit hoher
Wahrscheinlichkeit in absehbarer Zeit einen Schaden i.5.v. §1666 BGB (das
kdrperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes durch, missbrauchliche
Ausiibung der elterlichen Sorge, Vernachldssigung des Kindes, unverschuldetes
Versagen der Eltern, das Verhalten eines Dritten gefdahrden)

bewirken wiirden.

Gewichtig = eine Gefdhrdung ist nicht ausgeschlassen

Anhaltspunkte = tatsachliche Umstidnde

Gefdhrdungsabschétzung im Team

Information des Trigers (Bereichsleitung und Gruppenleiter)

Hinzuziehung einer Insoweit Erfahrenen Fachkraft

vk wN

Elterngesprich (soweit kein Risiko fiir das Kind oder Verdacht auf sexuellen

Missbrauch durch ein Familienmitglied besteht)
Hinweis fiir mégliche Hilfen (Erziehungsberatung, drztliche Untersuchungen,

Ergotherapie, Logopadie, sozialpadagogische Familienhilfe) geben
Vereinbarung liber Inanspruchnahme

Hilfestellung bei der Kontaktaufhahme

6. Informationspflicht der Kita an das Jugendamt

Geeignete Hilfen sind nicht bekannt

C

Angebote werden von Eltern abgelehnt

o Angebote werden nicht aufgegriffen

o Unsicherheit, ob durch angebotene Hilfen die Gefihrdung behoben wird
7. Jugendamt handelt

o Prifung des Gefahrdungsrisikos

o MaBnahmen (SPFH, Pflegefamilie, Herausnahme aus der Familie,
Familiengericht) werden eingeleitet

o Kooperation mit Kita, wenn erforderlich

Quellenangabe:
Caritasverband Heidelberg, Referat Tageseinrichtungen fiir Kinder,
Fortbildung ,Verstehen — Begleiten — Schiitzen”




Ablaufschema bei Kindeswohlgefahrdung

Gewichtige Anhaltspunkte werden der Einrichtung bekannt

!

Einschétzung des Gefahrdungsrisikos durch mehrere Fachkrafte unter
Einbeziehung einer Insoweit Erfahrenen Fachkraft

! ! \

Einschétzung des DL
Ausmalies des Ge- L@ g L 5& &
fahrd isik Eog‘.l Lo E<U}IO
anraungsrisikas ‘g%% "Ef‘a %%%%ﬁ
MBS g 0% =
£ 538 EQE 2T 205
TE5S 258 828cs
oBoo R T Y C>L BT
Aussagen zu Art und korperliche und seelische Vernachléssi-
Weise des Gefahr- | 5] gung, seelische Misshandlung, kérperliche
dungsrisikos Misshandlung und sexuelle Gewalt

|

Einbeziehung der Personensorgeberechtigten und des Kin-
des unter Beachtung des wirksamen Schutzes des Kindes
maglich?

—

d.es besteht kein Gerdhrdungs-

risiko nach a.,b. oderc.

ja nein

Die EMern sind problemeinsichtig?

bﬂ nein

Die von den Eltern angenommenen Hilfen reichen aus um einen
wirksamen Schutz des Kindes zu ermdglichen?

ja nein

Beobachtung, Kontrolle und Aktualisierung des
Hilfebedarfes?

Quellenangabe:
Landratsamt Karlsruhe Kindeswohigeféhrdung — Wegweiser fir Kooperationspartner

Information an den Allgemeinen Sozialen Dienst




Caritas

Selbstverpflichtungserklarung

Zum Umgang mit den Rechten
von Kindern, Jugendlichen
und Familien und

ihrem Personlichkeitsschutz

e S NPT T T T T T

Far das
Kinderhaus St. Raphael
Durlacher StraBe 84, Bruchsal

erklaren wir:

Wir achten die Rechte junger Menschen
und ihrer Familien.

Wir treffen Vorkehrungen, dass die
Schutzrechte der uns anvertrauen jungen
Menschen gewahrleistet werden. Dazu
gehort insbesondere

= der Schutz vor kdrperlicher,
psychischer Gewalt, Schadens-
zufligung oder Misshandlung,

= der Schutz vor sexueller Gewalt,
vor Vernachlassigung, schlechter
Behandlung oder Ausbeutung.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind entsprechend geschult und in den
Verhaltenskodex unseres Hauses einge-
wiesen. Wir starken sie in ihrem professio-
nellen padagogischen Handeln und geben
ihnen dabei Orientierung und Sicherheit.

Wir begreifen die Umsetzung der Kin-
derrechte als eine fortwahrende Auf-
gabe unserer Einrichtung und haben
den Umgang damit konzeptionell be-
schrieben. Zur Koordination der damit
verbunden Aufgaben haben wir eine(n)
Kinderrechtebeauftragte(n) bestellt.

Wir kldren Kinder, Jugendliche und Familien
aktiv (ber inre Rechte auf und unterstiitzen
sie bei der Wahrnehmung der damit ver-
bundenen Rechtsanspriche.

Wir setzen die Beteiligungsrechte junger
Menschen um und beziehen unsere
Kinder, Jugendlichen und Familien aktiv

in unserer Arbeit mit ein. Beteiligung ist
uns wichtig. Deshalb haben wir die For-
men der Beteiligung in unserer Einrichtung
verbindlich geregelt.

Wir verfligen Uber ein geregeltes, trans-
parentes Beschwerde- und Konflikt-
management.

Wir klaren Grenzverletzungen auf und
melden besondere Vorkommnisse an die
aufsichtflihrenden Stellen. Straftaten
bringen wir unter Abwégung des Opfer-
schutzes zur Anzeige.

Den vollstandigen Text dieser Caritas-
Selbstverpflichtungserklarung zum Um-
gang mit den Rechten von Kindern,
Jugendlichen und Familien und ihrem
Personlichkeitsschutz stellen wir den
Kindern, Jugendlichen und Familien und
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
schriftlich zur Verfligung.

Freiburg, den 01.06.2011

KiTer s{S:rﬂC.ﬂﬁaphael
R e @‘Fﬁx ‘ﬁ'rn}vhgl-ss

info(@st-raphael-kinderhaus.de
(rechtsverbindliche Unterschrift/Stempel)

Die Selbstverpfichtungserkd&ning wurde vorn Caritasverband fiir die Erzditzese Freiburg e.V. gemeinsam mit der Arbeitsgemeinschaft katholischer
Elnrichtungen und Dienste der Erzishungshilien in der Erzdidzese Freiburg (AGE) als wichtiger Baustein der Verbandsstrategle zur Stdrkung
=

X
der Kinderrechte und des Kinderschutzes entwickelt. @ Caritasverband firr die Erzditzese Freiburg e.\. Alols-Eckert Str. 6, 79111 Freiburg (@_ﬁf-:

Gefdrdert durch:

GliicksSpirale
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Erzdiozese
Freiburg

Anlage 1 zu den Ausfiihrungsbestimmungen zu der Ordnung zur Pridvention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Freiburg

Selbstauskunftserklarung

Personalien:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:;

Anschrift:

Tatigkeit:

Einrichtung, Dienstort:

Dienstbezeichnung:

Erklarung:

1. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat nach §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis
180a, 181a, 182 bis 1849, 184i, 201a, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB (vgl.
letzte Seite) rechtskraftig verurteilt worden bin.

2. Ferner versichere ich, dass gegen mich nicht wegen Verdachts einer solchen Straftat ein
Strafprozess anhangig ist oder ein Ermittlungsverfahren durchgefuhrt wird.

3. Ich versichere, dass gegen mich keine kirchlichen Straf- oder sonstige Malnahmen
wegen sexualisierter Gewalt ergangen sind und auch diesbeziglich keine

Voruntersuchung eingeleitet worden ist.

Nr. 4 gilt nur fiir Personen, die ldnger als 6 Monate im Ausland gelebt haben (streichen,
wenn unzutreffend):
4. Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder
Ermittlungsverfahren wegen Verdachts eines Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder

anhangig ist.
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5. lch verpflichte mich, bei Einleitung eines Ermittlungsverfahrens wegen Verdachts
einer Straftat nach einem der unter vorstehender Nr. 1 genannten Straftatbestinde
oder einer kirchlichen Voruntersuchung im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
meiner Dienstvorgesetzien/meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu
meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, hiervon unverziglich Mitteilung zu

machen.

. den
Ort Datum

Unterschrift der Erklarenden/des Erkldrenden
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Auflistung der Straftatbestinde des Strafgesetzbuchs, auf die die Erkldrung Bezug

nimmt:

e @ @ o @ & © @ @& o ©® o

§ 171 Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken
und Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§ 180 Férderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhélterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d Zuganglichkeit pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien;
Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
§ 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

§ 184g Jugendgefahrdende Prostitution

§ 184i Sexuelle Belastigung

§ 201a Verletzung des héchstpersdnlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Forderung des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel
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Anlage 8: Erklarung zum grenzachtenden Umgang

aus: Amtsblatt Nr. 27 vom 16. Oktober 2012

= . Erzdiozese
Erzditzese Freiburg Freiburg
Schutz vor sexueller Gewalt
Verptlichtungserkliirung zum grenzachtenden Umgang

(Vorname) (Nachname) {Geburtsdatum)

Das Erzbistum Freiburg will Kindern, Jugendlichen und allen Menschen. die sich Krehlichem Handeln anver-
trauen, Lebensriiume anbieten, in denen sie ihre Persiinlichkeit, ihre Begabungen, ihre Bezichungsfihigkeit
und ihren persinlichen Glauben entfalten kinnen. Ich weill mich diesem Ziel verpflichtet und setze mich mit
allem, was in meinen Kriften steht, dafiir ein, dass unsere Kirche ein sicherer Ort filr alle ist.

1. Ichweil}, dass kirchliches Handeln, Unterricht, Erziehung, Betrenung und Seelsorge unvereinbar sind mit jeder
Form von kérperlicher, verbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt. Jedes Verhalten, das die Achung vor
dem anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stirt, widerspricht den Prinzipien kirch-
lichen Handelns.

rJ

Ich unterstitze Kinder, Jugendliche und alle schutzbefohlenen Menschen in ihrer Entwicklung zu eigenverant-
wortlichen, glaubens- und gemeinschafistihigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze thr Recht auf seelische und
korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe.

3. Meine Arbeit mit Kindem, Jugendlichen und Schutzbefohlenen ist gepriigt von Wentschitzung und Vertrauen.
Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

4. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nithe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsp hiire und die
perstnlichen Grenzen der Scham der Kinder, Jugendlichen und schutzbefohlenen Menschen. Dabei achte ich aut’
meine eigenen Grenzen,

Dies gilt auch filr den Umgang mit Bildern und Medien sowie filr die Nutzung des Internets,

h

Ich bemithe mich, offene und subtile Formen von Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen bewusst wahrzu-
nehmen und gegebenenfalls notwendige und angemessene Mabnahmen zum Schutz junger Menschen und
Schutzbetohlener einzuleiten. Gegen diskrnminierendes, gewaltitiges und sexistisches Verhalten beziehe ich in
Wort und Tat aktiv Stellung.

Verhalten sich die im Kinder- und jugendnahen Bereich titigen Personen sexuell tibergriffip oder ktrperlich
gewalitatig, setze ich mich filr den Schutz der Kinder, der Jugendlichen und der schutzbefohlenen Menschen ein.
Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten selbst Andere in solcher Weise angreifen.

6. Ich hire zu, wenn Menschen mir verstindlich machen maéchten, dass ihnen durch andere Menschen seelische,
verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche Gewalt von miinn-
lichen und weiblichen Titern veriibt werden kann und dass Midchen und Jungen bezichungsweise Frauen und
Minner zu Opfern werden kéinnen.
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Ich kenne die Verfahrenswege und die Ansprechpariner im Erzbistum Freiburg baw. im zustindigen Verband
oder beim zustindigen Triiger. Ich weill, wo ich mich beraten lassen oder Hilfe zur Klirung baw. Unterstiltzung
bekommen kann, und werde sie bei Bedarf in Anspruch nehmen.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autorititsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Kindern,
Jugendlichen und schutzbefohlenen Menschen bewusst. Ich handle wansparent und ehelich. Abhingigkeiten
nutze ich nicht aus.

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepriigte AuBerung oder Handlung und jede sexuelle Handlung in der
Bezichung zu Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen disziplinarische und strafrechtliche Folgen haben
kann.

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexuellen Missbrauch nahe legt, teile
ich dies unverziglich meinem Dienstvorgesetzien/meiner Dienstvorgesetzien bzw. der Person, die mich zu
meiner ehrenamtlichen Titigkeit beaufiragt hat, mit -~ soweit nicht Verschwiegenheitspflichten entgegenstehen.
Falls gegen mich diesbeaigliche konkrete Beschuldigungen  gleich in welcher Form - erhoben werden, teile
ich dies ebenfalls unverziiglich mit.

Im Rahmen des mir Méglichen tue ich alles, um weiteres Unrecht und weiteres Leid zu verhindern.

Die in dieser Verpflichtungserklimung angesprochenen Fragen und die Bestimmungen in der Erzdidzese Freiburg zur
Privention von sexuellem Missbrauch wurden mit mir von meinem/meiner Dienstvorgesetzten oder von der durch
ilhn/sie delegierten Person bzw. von der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Titigkeit beaufiragt hat, am

ausfithrlich besprochen.

{Diensistelle/ Arbeitsbererc h'Ort)

(Datum) (Unterschrift)

(Unterschnift der Person, die das (Gesprich
mit dem/der Unterzeichnenden gefiihrt hat)

(Datum)




Anlage 9: Aufgaben der Praventionsfachkraft

Aufgaben der Praventionsfachkraft

Die Praventionsordnung (§ 15) gibt vor, dass die kirchlichen Rechtstréger eine Praventionsfachkraft
bestellen miissen. Kleinere Organisationseinheiten kdnnen sich zusammenschlieBen und zusammen
eine Praventionsfachkraft bestellen. Das Gesetz weist ausdriicklich darauf hin, dass die
Praventionsfachkraft geschult sein muss und regelmaRig an QualifizierungsmaBnahmen teilnehmen
soll. Thre zentrale Aufgabe ist die Unterstiitzung der Leitungsverantwortlichen in der nachhaltigen
Umsetzung der Praventionsordnung und somit in der Umsetzung des Schutzkonzeptes.

Diese Aufgabe ist komplex und erfordert einen Einblick in die Gesamtorganisation der Einrichtungen
und Dienste. Die Praventionsordnung unterstiitzt eine angemessene Freistellung der bestellten
Person.

Die Aufgaben einer Praventionsfachkraft sind in § 14 der Ausfihrungsbestimmungen aufgefiihrt.
Die Praventionsfachkraft

e unterstitzt den kirchlichen Rechtstrager bei der Umsetzung der Préventionsordnung und der
eigenen Praventionsarbeit

= verbindet diese mit externen Fachstellen und fachkundigen Personen,

« stellt eine Vernetzung mit lokalen kirchlichen und nichtkirchlichen Fachberatungsstellen
gegen sexualisierte Gewalt her und nimmt am kollegialen Austausch teil ,

= fungiert als Ansprechperson fiir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige

o kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe
Beratungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige dariiber informieren,

*  berdt bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventionsprojekten und
MaRnahmen gegen sexualisierte Gewalt,

* benennt aus préventionspraktischer Perspektive den Fort- und Weiterbildungsbhedarf,

« ist Kontaktperson vor Ort fir die Praventionsbeauftragte / den Praventionsbeauftragten der
Erzdiozese und der Caritas.

Fiir die Arbeit der Praventionsfachkrifte ist es erforderlich, dass sie vertrauensvoll mit den
Leitungsverantwortlichen zusammenarbeiten kdnnen. In der Regel arbeiten die bestellten Personen
bereits bei einem Trdger. Sie werden ausgewahlt aufgrund ihrer personlichen Eignung und in der
Regel auch aufgrund einschlagiger Kenntnisse z.B. im Bereich Qualitdtsmanagement, Beratung und
Therapie. Damit es zu keiner Rollenvermischung kommt ist es notwendig, die Aufgabenprofile und
Stellenbeschreibungen zu trennen. Es muss nach auflen sichtbar sein, welchen ,Hut” die bestellte
Person auf hat. Diese Problematik wird insbesondere in der Abgrenzung zur Intervention deutlich —
die Praventionsfachkrafte miissen ggf. in Absprache mit den Leitungsverantwortlichen bei
Anhaltspunkten auf grenzverletzendes Verhalten Malnahmen gegen die eigenen Kollegen einleiten.
Deshalb ist es erforderlich, dass sowohl die Leitungsverantwortlichen als auch die Praventionsteams
darauf achten, dass die Rollen klar abgegrenzt sind. Fiir Praventionsfachkréfte besteht auch ein
Anspruch auf Supervision. Die Koordination erfolgt iiber den Praventionsbheauftragten des Bistums.

S. 1 Sabine Triska / Praventionsbeauftragte des Caritasverbandes fir die Erzditzese Freiburg/ Stand 2016




Die Vernetzung mit anderen Praventionsfachkraften starkt die bestellten Personen in ihrer téaglichen
Arbeit. Dabei geht es um den Austausch von Erfahrungen und Materialien und insbesondere auch um
kollegiale Unterstiitzung. Sie leisten Pionierarbeit in einem neuen Bereich, der sich erst mit den
Jahren sicher profilieren ldsst. Dementsprechend brauchen sie fiir ihre Arbeit Riickenhalt und
Vertrauen.

Darliber hinaus ist eine enge Vernetzung mit dem Praventionsbeauftragten des Bistums notwendig
und sinnvoll.

Schulungen im Didzesancaritasverband:

- Einfiihrungsfortbildung fir neue Praventionsfachkrifte

- Themenspezifische Fortbildungen fiir Praventionsfachkréfte (z.B.
- Vernetzungstreffen der geschulten Praventionsfachkréfte

- Inhouseschulungen nach Bedarf und auf Anfrage

) Sabine Triska / Praventionsbeauftragte des Caritasverbandes fiir die Erzditzese Freiburg/ Stand 2016




